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PRIMERA SESION ORDINARIA 2023

El 10 de marzo del 2023, a las 9:00 horas, se dio inicio a la Primera Sesién Ordinaria
del Comité Estatal de Calidad en Salud (CECAS) de San Luis Potosi en modalidad

virtual, a través de la siguiente liga:

El Dr. Luis Fernando Barraza Araiza, Jefe del Departamento de Calidad de los
Servicios de Salud de San Luis Potosi (SSSLP) y Secretario Técnico del CECAS, dio
la bienvenida a la Primera Sesién Ordinaria del CECAS 2023, a nombre del D
Daniel Acosta Diaz de Ledn, Director General de los SSSLP y Presidente del CECAS
de San Luis Potosi. Solicité a las y los participantes realizar su registro a través del
chat de la plataforma virtual, especificando nombre completo, puesto e institucion
a la que representan, con la intencién de contar con una lista de asistencia y

verificar el Quérum. Posteriormente, presentd la Orden del Dia:

Bienvenida, Registro de Asistencia y Verificacién de Quérum
Presentacion de la Memoria del CECAS 2022 y Propuesta del Calendario 2023

Presentacion del Departamento de Enfermeria de Primer Nivel de los SSSLP
Presentacién del Departamento de Servicios Paramédicos y Enfermeria de los VM%

SSSLP
Presentacion del Departamento de Salud Mental y Adicciones de los SSSLP

I VI

U

6. Presentacion del Departamento de Educacién en Salud de los SSSLP I
7. Presentacién de la Facultad de Enfermeria y Nutricién de la Universidad .

Auténoma de San Luis Potosi (UASLP)

8. Retroalimentacion a las Presentaciones y Cierre de la Sesién
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con el Departamento de Informatica n._m. los SSSLP, dirigido por el Mtro.
André Escalante, y el Departamento de Comunicacién Social. \
e En virtud de las Sesiones Ordinarias del CECAS 2022, se tienen planeadas
actividades y Sesiones Extraordinarias interinstitucionales en el afio 2023,

una de ellas para compartir estrategias que mejoren la atencion al usuario,

con base en lo expuesto por el Hospital Militar Regional en la Segunda
Sesién Ordinaria de 2022, en colaboracién con la Subdirecciéon de
Hospitales de los SSSLP y el Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”; /
una adicional es con base en lo expuesto por el ISSSTE en la Segunda Sesidon

Ordinaria 2022, en relacién al Proyecto ECOS (Equipos Comunitarios en

Salud), en colaboracién con el Departamento de Promocién para la Salud y #

el Departamento de Primer Nivel de los SSSLP. Asi mismo, se mencionod que,

en conmemoracién del Dia Mundial de la Higiene de Manos 2023, el
Departamento de Calidad de los SSSLP organizard un Curso - Taller en

Programa Integral de Higiene de Manos, al cual se extiende la invitacion a

todos los integrantes del CECAS de San Luis Potosi.

e Se dio a conocer la Propuesta del Calendario 2023, la cual se acordé de la

siguiente manera
o Segunda Sesién Ordinaria, viernes 19 de mayo, de 9:00 a 10:30 horas
o Tercera Sesién Ordinaria, viernes 11 de agosto, de 9:00 a 10:30 horas

o Adicionales y Extraordinarias, por confirmar fecha.

\,__ . . \ . f
\ UOmﬂm:oﬂSm:”m.mm_u_‘mmmsﬁom._mm<_0m<onm_mmncmmx_uo:a:m3m:m_Q_m,<mm_mm ﬂ/@
m? \w\ cedié la palabra para dar inicio con las presentaciones:

/

e La Mtra. Claudia Villela Reyes, Jefa del Departamento de Enfermeria de
Primer Nivel de los SSSLP, menciond la forma en la que se trabaja y como
estan distribuidos el personal de enfermeria en Centros de Salud, Casas de

Salud y Unidades Médicas Mdviles (UMM); hizo mencién a los eventos

adversos en el primer nivel de atencidn, destacando que, aunque el :mmuo\/
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Acreditaciéon para que estén preparados para la evaluaciéon. Mencioné la
importancia de la Cultura de Seguridad del Paciente y cémo influye esta en

la atencién de calidad a los pacientes. Destacé el trabajo realizado por su
Departamento para dar seguimiento a los planes de mejora de higiene de

manos, capacitacion en el reporte de incidentes en salud y su seguimiento

en el Comité de Calidad y Seguridad del Paciente (COCASEP), asi como los

formatos utilizados por Enfermeria para el monitoreo de las AESP.
Compartié los indicadores de enfermeria a los que se les da seguimiento, el

trabajo para la actualizacion de los procesos de enfermeria con base en las
propuestas del Hospital General de Soledad, y las lineas de calidad que

trabaja enfermeria, como el seguimiento al buzén de quejas y las encuestas

de salida de satisfaccién del usuario hacia el personal de enfermeria, a través

de las cuales se han encontrado areas de oportunidad en cuanto a la falta

de informacién brindada sobre prevencién y promocién a la salud - por lo

que se estd trabajando en un taller de comunicacién efectiva para el

personal. Ademas, comenté que se estd trabajando en un proyecto para la

&v« \\ atencion de emergencia en pacientes con Preeclampsia / Eclampsia en el
/] Servicio de Tocologia del Hospital General ,Qm Matehuala. Finalmente,
, propuso una participacion mas activa en el Programa de Estimulos al
Desemperfio de la Calidad en enfermeria, presentacion de experiencias

exitosas del Modelo de Calidad en Foros Educativos, para poder realizar una
estandarizacion a nivel estado de lo que se trabaja en Calidad, y fomentar la
participacién de enfemeria en la construccién de la Cultura de la Calidad.

En respuesta a la presentacion, el Dr. Luis Fernando Barraza Araiza se

comprometié a agendar una reunién a la brevedad para alinear las

estrategias de mejora de la Calidad de Enfermeria y del Departamento de
Calidad, homologar procesos y construir sinergias que fortalezcan el ~/ \/

impacto a través del trabajo en conjunto. QQ

iz
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a la Planeacién, destacé el logro del incremento de 2 sedes de residencias .

médicas en el Estado (Hospital General de Soledad y Hospital del Nifio y la
Mujer), y en relacién a la Mejora de Procesos resalté la instalacion del Comité
Estatal de Bioética, los acuerdos institucionales para la rotacion de
residentes y la colaboracién con instituciones educativas para fortalecer la
capacitacién (ej. UASLP y Oficialia Mayor). Finalmente, propuso trabajar
colaborativamente para contar con las 10 principales causas de morbi-
mortalidad de cada institucién por zona (Centro, Media, Huasteca,
Altiplano), y asi poder capacitar al personal de salud en las patologias que
predominen, analizando necesidades y planteando estrategias de
capacitacién de manera interinstitucional. El Dr. Luis Barraza, felicito al
Departamento por sus logros; ademas, secundé la propuesta y adiciond la
importancia de que dicha estrategia de capacitacién fuera realizada de

manera interprofesional.

El Mtro. Luis Antonio Martinez Gurrién, Director de la Facultad de
Enfermeria y Nutricién de la UASLP, describié las acciones que realiza su
Facultad en relacién al Modelo de Gestion de Calidad en Salud, del cual
destacé el trabajo realizado para contar con un Perfil de Egreso y un- Plan
Curricular actualizado con base en las necesidades de la poblacion y que
brinde un peso relevante a cuestiones humanistico-sociales y al trabajo
multidisciplinario. Se hace mencion de la implementacion de los cédigos
QR gue se manejan para practicas de materno infantil para lactancia
materna, los cuales permiten a las madres descargar un triptico con
informacion relevante; acceder a datos de alarma en el n_En_mn_o del recién
nacidoy videos de cuidados nefrolégicos para pacientes con enfermedades
crénicas; fomentando asi un hospital ecolégicamente amigable. En cuanto

a las propuestas colaborativas para abordar a través del CECAS, destaco el

> ¢

" :
des COEPRIS % +
R e .
S, sel UNIVERSIDAD
UASLP cunurreroc] ﬂ?z@gﬁo?
de San Luks Potos! San Luis Potosi © Aliat :




=0

. 'sauojunail se| ua Jedjdiued
7 esed eysaid 8| @s anb ojoedsa |8 @dspeibe A seuoioejuasaid se| seuang Anwi
opidaled uey 8] anb e3USWIOD ‘||A "ON BLEHUES UOIDDIPSUNL B] 3P UB|1BIX0D

' pnjes ep oJiuaD [9p ouepepnid [eAY ‘seliod epadnes ejpuspned D Bl e
‘seul|didsip sewap se| ap opuaipuside
|euoisejoidialul  uodeiOogE|oD  B| Opudirowoid eis®  (SWO) Pnies

/bﬂ-
.

e| @p |elpuniy uoioeziuebio e| enb opuejuawiod 8An|ouod A souejuswod
so| weyelqy iq |e @depeibe sepinoT oiepnas3 elulbliA e@ugeD ‘eiq e

'SYDID [8p sauoloeuasaid se| opelausb uey o] enb sgie1ul |2 opuedeIsep
‘ousng Anuu @p 9diI[ED [end @ ‘peplieD | B ugloe|as ua sauoidelaush

,
\
/

se| ep SoAeJ] B OISIA BY anb |einynd ojquied |2 odeisep (INVSIO0D)
oo1palA afelliquy 9P [B3eIST UOISILLIOD B| 9P ‘S9IUOIA S2il0] weyeiqy g |3 e

\ uU/q
¥ e
sajeul soejuawo) A sopiandy ,

‘SepepISISAIUN
seijo A dISvN B| 9p BUPIPSN Sp pejndej | UOd UuQdeIOogE|od
ue sjuawiepualuod A ugpesnpg ap ojuswepedsg [9p ssuojoeydeded
se| ap soAel} e Jeujdidsipiinuu uQpuUele 8P  UQISIA e| JaAowloid
ap ejsendoud e| oulozal ‘owsiw Ise ‘sejgebiuie sjuswedibo|ode sajelidsoy

so| Jejuswo} A osaib3 ap |yled A Je|nduund ue|d NS 8p ugldezijjenioe e|

B UQIDB|aJ Ud 0zIanysa |9 Jod uoLIND Zaujlle oluojuy sing ‘013N |B 0UDI|8)
‘eziely ezelleg opueulad sinT i |8 ‘uoioeluasald e| e e3sandsal U3 ‘ejusided
[ep Jeuydiasipijnui uopuale ap UQsiA | Janowoid A soulsixe sajuabe
lod salejnouuno saue|d sns ap ugioen|eAs e| ‘opesbaid sp ugidewlo) e| apsap

uoIduale 8p [SAIU Jawuld |8 Jada|elo) ‘Pepled e| ap ein}jnd e| us Jedidiied

»

WV ._HOHOQ sinT ues 50104 i Ues 3p RPN TN AN Lo

“YONVIWYONYL , ewssdpany pepsianun s i \f/
avaisyIAINN g%@ _usz_x_esuE d1syn pepISIaAIn WAN %)

I1SSSI | ¢)  vNIaast

VURLTESTY IHTY

mg— Vi e e ‘ i S éﬁ
xﬁuu.»ﬂ!«ﬂ.««ﬁnﬂ%ﬂﬁﬂﬁhﬁﬂu e, g 4 v SONISOLOd SO Virvd
Siud30d 2 %ﬁn e~y mp_..mg anvs | 150104 S
b .ﬁ# - ....,u




i
h& = COEPRIS
@ .V‘“' COMISION ESTATAL PADA LA PROTECCION

&.ﬁ POTOSi | sALuD V‘A DI

PARA LOS POTOSINOS SEAHTIOE O SALUD CONTRA RIESCOS
Ny = = IMSS e
N sl TTTILY NIVERSIDAD
## SEDENA i J\mmmmﬂﬁ UvM e Ve de México s{xﬁm_nhéz B cinsimenice ﬂkzngz@
ottty N 8~ | s s napees e San LLRpicsl San Luis Potosi © Aliatiniversidades

e El Dr. Luis Fernando Barraza Araiza, finaliza comprometiéndose a retomar
las propuestas de colaboracién en Mesas de Trabajo y Sesiones
Extraordinarias, recordando que la préxima Sesién Ordinaria tendra lugar el

viernes 19 de mayo del presente, y agradeciendo la participacion de todas y

todos.

Siendo las 11 horas con 17 minutos del 10 de marzo del 2023, se dio por concluida

la Primera Sesién Ordinaria del CECAS de San Luis Potosi 2023.

SECRETARIO TECNICO

Bdrraza Araiza

Secretario Técni ECAS de San Luis Potosi S

VOCALES

Dra. Silvia icia Garcia Galvan
Direccién de Atencién Médica de los Sistema pa
Servicios de Salud de San Luis Potosi
(SSSLP)
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