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7736/0010008
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO ESPECIFICO Y PRESUPUESTO DETERMINADO, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE
SALUD DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO "SSSLP", REPRESENTADO POR EL ING. GERARDO RODRIGUEZ LARRAGA, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y POR LA OTRA JUAN RENTERIA ARRIAGA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA "EL PRESTADOR DEL SERVICIO", DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLA USULAS SICUIENTES

I DECLARACIONES |

. " SSSLP" 4 TRAVES DEL DIRETTUR DE ADMINISTRACION EL ING. GERARDO RODRIGUEZ LARRAGA, DECLARA:

1 = ACUERD. A LO SENALADO POR EL ARTICULO 1° DEL DECRETQ ADMINISTRAT!VO, EMITIDO POR EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. EL ONCE DE SEPTIEMBRE DE 1996, SE CREA EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS
POTOSI CON PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO PROPIO, AS/ COMO CON FUNCIONES DE AUTORIDAD, EL CUAL
TENDRA SU DOMICILIO LEGAL EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, S.LP

12 CON FUNDAMENTO EN LO PRECEPTUADO POR EL ARTICULO 12 DEL DECRETO ADMINISTRATIVO DE CREACION Y EL
ART.‘CULO 14 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI, EL DR. DANIEL ACOSTA
DIAZ DE LEON, DIRECTOR GENERAL DE DICHO ORGANISMO, MEDIANTE OFICIO NUMERQ 28425, DEL VEINTIOCHO DE
OCTUBRE DE DOS MIL VEINT:_ .0, DESIGNO AL ING. GERARDO RODRIGUEZ LARRAGA, DIRECTOR PZ ADMINISTRACION
DE ESTOS SERVICIOS DE “ALUD.

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 17 FRACCIONES XX VIl, XXXVI Y LXVI DEL CITADO REGLAMENTO
INTERIOR. =N CALIDAD DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION, CUENTA CON LAS FACULTADES PARA SUSCRIBIR LOS
CONVF /,0S, CONTRATOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE IMPLIQUEN ACTOS DE ADMINISTRACION Y AUTORIZAR, EN SU
€/~ J, AQUELLOS QUE AFECTEN EL PRESUPUESTO DE LOS SERVICIOS L= SALUD DE SAN LUIS POTOSI.

13 "SSSLP" TIENE SU DOMICILIO EN PROLONGACION CALZADA DE GUADALUPE No. 5850, COLONIA LOMAS DE LA VIRGEN.,
SAN LUIS POTOSI, S.L.P, MISMO QUE SENALA PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONTRATO.

Il JUAN RENTERIA ARRIAGA BAJO PROTESTA DE MCIR VERDAD DECLARA:

1 SER DE NACIONALIDAD MEXICANA, MAYOR DE EDAD Y TENER CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE A
LA PRESTACION DEL SER\'CIO MATERIA DE ESTE CONTRATO.

.2 SEIPENTIFICA ©~7N CREDENCIAL PARA VOTAR FOLIO 0822033662575 Y CLAVE _ EXPEDIDA POR EL
INS TITUTO FEUERAL ELECTORAL.

113 TIENE ESTUDIOS DE CONTADOR PUBLICO LO QUE ACREDITA CON LA CEDULA PROFESIONAL No. 3048412 EXPEDIDA POR
LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA SECR"TARIA DE EDUCACION PUBLICA.

Il4 TIENE EXPERIENCIA SUFICIENTE, LOS CONOCIM' = NTOS NECESARIOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS OBJE™O DEESTE
CONTRATO.

5 SUREGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES_

116 SENALA COM? 5UDOMICILIO LEGAL Y FISCAL EL UBICADO EN:

Il7 QUE ENESTZ ACTO MANIFIESTA Y RECONOCE QUE NO EXISTE NINGUN VINCULC LEGAL, JURIDICO CIVIL, LABORAL, NI
DE NINZUNA OTRA NATURALEZA, CUYO PLAZO O VIGENCIA SEA PREVIA A LA FECHA DE LA FIRMA DEL PRESENTE
CO', | RATO, RAZON POR LA QUE, EXPRESA Y TACITAMENTE R™FIERE NO EXISTIR NINGUNA OBLIGACION O PRESTACION
QUE EXIGIRLE A LOS *SSSLP" ANTERIOR A LA VIGENCIA DEL PRESENTE INSTRUMENTO, NO RESERVANDOSE ACCICN
LEGAL ALGUNA QUE HACER VALER EN CONTRA DE LOS “SSSLP" POR NEXOS DISTINTOS DEL QUE AQUI SE PACTA.

II.- DE LAS PARTES QUE:

.1 DE ACUERDO CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 1633.1 DEL CODIGO CIVIL DEL ESTADO Dt SAN LUIS POTOSI, EL
CONSENTIMIENTO Y VOLUNTAD DE LAS PARTES SE ENTIENDEN OTORGADOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y
CIRCUNSTANCIAS EXISTENTES AL MOMENTO DE SU CELEBRACION.

2 CONEORME LO S=NALA EL ARTICULO 1634 DEL CODIGO CIVIL PARA EL FSTADO DE SAN LUIS POTOSI, SON HABILES

P.<A CONTRAIAR, SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD _URIDICA Y ADMITEN COMO SUYAS, EN LO QUE
LES CORRESPONDAN, TODAS Y CADA UNA DE LAS DECLARACIONES ANTERIORES.
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.3 CONOCEN EL CONTENIDO Y NATURALEZA DE ESTE CONTRATO Y QUE EL MISMO SE CELEBRA DE CONFORMIDAD A LA
LEGISLACION CIVIL APLICABLE, POR LO QUE NO GENERA NI CONSTITUYE RELACION DE TRABAJO, NI SUBORDINACION
LABOR . ENTRE LOS CONTRATANTES Y NINGUNA OBLIGACION QUE EMANE DE LA EXISTENCIA DE UNA RELACION O
COMNTRATO D= TRABAJO LABORAL, POR CELEBRARSE BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.

EXPUESTO LO ANTERIOR LAS PARTES SUJETAN SU COMPROMISO A LA FORMA Y TERMINOS QUE SE ESTABLECEN EN LAS
SIGUIENTES

[ C'AUSULAS ) |

PRIMERA: OBJETO.-

EN TERMINOS DEL PRESE! 7E CONTRATO “EL PRESTADOR DEL SERVICIO" SOPORTE ADMINISTRATIVO "D" SE COMPROMETE
A PROPORCIONAR A “5SSLP" SERVICIOS ESPECIALIZADOS BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS,
DEBIENDO REALIZ/ X DE FORMA ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA:

REALIZAR LOS REGISTROS CONTABLES QUE INCLUYEN CALCULO DE LAS DEPRECIACIONES, REGISTRO DE ENTRADAS Y
SAL'DAS DE ALMACENES EN EL ESTADO (ALMACEN CENTRAL Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS) , CALCULO DE
INTERESES GANADOS EN LAS OPERACIONES DE COMPRAVENTA DE ACCIONES DE INVERSIONES BANCARIAS, REGISTRO DE
MOVIMIENTOS BANCARIOS, CAPTURA DE NOMINAS, ELABORACIO" DE CONCILIACIONES DE ACTIVO FIJO Y CONCILIACIONES
BANCARIAS, ASI TAMBIEN CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO EJERCIDO Y
ATENCION A AUDITORIAS REALIZADAS POR ORGANISMOS FISCALIZADORES A LOS SIGUIENTES SEGMENTOS: AFASPES DE
LOS CONVENIOS 2015 Y 2015 POR LOS SIGUIENTES PROGRAMAS, ALIMENTACION Y ACTIVACION FISICA, COVFONENTE DE
VIGILANCIA POR LABORATORIO, PLANIFICACION FAMILIAR Y ANTICONCEPCION, PREVENCION Y CONTRO!. UE CANTZR DE LA
MUJER, SALUD MATERNAL Y F_RINATAL, SALUD MENTAL, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PAT- LA ADOLESCENCIA,
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO. BUSQUEDA Y FOTOCOPIADO DE DOCUMENTACION
SOLICITADA POR PLANEACION Y RECURSOS FINANCIEROS, APOYO EN REQUERIMIENTOS DE AUDITORIA, ELABORACION Y
ENTREGAS DE INFORMACION..

DICHOS ~ _RVICIOS SE PROPORCIONARAN EN CABAL OBSERVANCIA A LO DISPUESTO POR EL LIBRO CUARTO, PARTE
SEGUIvUA, TITULO DECIMO, CAPITULOII, DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI; ASI MISMO ‘EL PRESTADOR
DEL SERVICIO" SE SUJETARA A LAS DISPOSICIONES QUE EN MATERIA TRIBUTARIA LE CORRESPONDEN, ENTRE OTRAS, LAS
CONTENIDAS EN EL ARTICULO 110 FRACCIONES | Y IV DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LO ANTERIOR BAJO EL
REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS, SIN SUBORDINACION LABORAL, DEDICANDOLE EL TIEMPO QUE SEA
NECESARIO PARA QUE SE LLEVE A CABO FL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, EN EL ENTENDIDO DE Q''~ POR LA
NATURALEZA PROPIA DEL SERVICIO PUBLICO QUE PRESTA, “SSSLP” PODRA SOLICITARLE SUS SERVICIOS EN CUALQUIEF
MOMENTO Y DE FORMA CONTINUA, DISCONTINUA ESPECIAL Y DISCONTINUA.

SEGUNDA: IMPORTE DEL CONTRATO.-

"SSSLP" PAGARA . “EL PRESTADOR DEL SERVICIO" COMO MPORTE ~UTAL DE LOS SERVICIOS INDEPENDIENTES
PRESTADOS LA CANTIDAD DE $96,025.07 (NOVENTA Y SEIS MIL VEINTICINCO PESOS 07/100 M.N.), CANTIDAD QUE SERA
PAGADERA CADA QUINCE DIAS POR $8,092.00 (OCHO MIL NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), EL QUE SE HARA PREVIA
ENTREGA DE LA FACTURA Y/O RECIBO Y/O DOCUMENTO QUE REUNA LOS REQUISITOS FISCALES, QUE “EL PRESTADOR DEL
SERVICIO” DEBERA PRESENTAR ANTE EL AREA CORRESPONDIENTE DE “SSSLP", RECONOCIENDO “EL PRESTADOR DEL
SERVICIO" QUE *SSSLP" LE RETENDRA, DEL PAGO Di SUS HONORARIOS, LA CANTIDAD QUE RESULTE APLICABLE DE!
IMPUESTO SOBRE LA RENTA,

"SSSLP APLICARA DEL IMPORTE MENCIONADO COMO PENA CONVENCIONAL, A "EL PRESTADOR DEL SERVICIO", LA
DISMINUCION EN LA PROPORCION

CORRESPONDIENTE AL TIEMP? DE INCUMPLIMIENTO, CONFORME A LA VICENCIA A LD ESTIPUL” LU EN EL “RESENTE
INSTRUMENTO.

LOS HONORARIOS SE PAGARAN EN MONEDA NACIONAL Y COMPENSAN A “EL PRESTADOR DEL SERVICIO", POR MATERIALES,
HONORARIOS. ORGANIZACION, DIRECCION TECNICA PROPIA, ADMINISTRACION, L.AS OBLIGACIONES QUE "EL PRESTADOR
DEL SER'/.CIO" ADQUIERA CON TERCEROS Y TODOS LOS DEMAS G STOS QUE SE ORIGINEN COMO CONSECUENCIA DEL
PRESENTE CONTRATO, AS/ COMO SU UTILIDAD, POR LO QUE "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" NO PODRA EXIGIR MAYOR
RETRIBUCION POR NINGUN CONCEPTO.

EN EL SUPUESTO DE ESTAR VIGENTE ESTE INSTRUMENTO LEGAL "SSSLP" PODRA PAGAR A "EL PRESTADOR DEL SERVICIO”
UNA GRATIFICACION ECONOMICA, CUYO MONTO ANUAL SE DETERMINARA EN EL MES DE DICIEMBRE (ADICION L A LOS
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS), EN EL ENTENDIDO DE QUE EL PAGO DE TAL GRA TIFICACICN QUEDARA A CRITERIO
DE "SSSLP" SOLICITANDO A "EL PRESTADOR DEL SERVICIO” EL RECIBO Y/O FIRMA DEL DOCUMENTO FISCAL
CORRESPONDIENTE. SIN QUE EN MANERA ALGUNA SIGNIFIQUE MODIFICACION AL IMPORTE DEL CONTRATO.
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UNA VEZ QUE EL PRESUPUESTO TZTERMINADO DEL PRESENTE CONTRATO, MISMO QUE ASCIENDE 4 LA CANTIDAD DE
$96,025.07 (NOVENTA Y SEIS MIL JEINTICINZQ PESOS 07/100 M.N.), SEA DEBIDAMENTE CUEIERTO EN £ TOTALIDAD A FAVOR
DE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO", EL PRESENTE CONTRATO SE DARA POR TERMINADO.

TERCERA: VIGENCIA

EL PRESFT \|E CONTRATO EMPEZARA A SURTIR SUS EFECTOS A PARTIR DEL 03 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL DOS MIL
VEINTICUATRO.

CUARTA: OBLIGACIONES DE “EL PRESTADOR DE SERVICIO"
"EL PRESTADOR DEL SERVICIO" SE OBLIGA A

PRESTAR EL SEP' /IO COM “11CA, RESPONSABILIDAD, DILIGENCIA, CALIDAD Y A SATISFACCION D~ "SSSLP”

AFLICAR SUE" . 'cRIENCIA, CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

REALIZAR CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y/O PROFESIONALES QUE SE LE REQUIERAN

RESPONSABILIZARSE DIRECTAMENTE DE CUALQUIER ANOMALIA Y/O INCIDENCIA EN LA QUE INCURRA, ADEMAS DE LOS

DANOS Y PERJUICIOS QUE CAUSE A "LOS SSSLP" Y/O TERCEROS POR NEGLIGENCIA, IMPERICIA O DOLO EN LA

PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE OBLIGA A REALIZAR.

AJUSTARSE A LOS TERMINOS Y CONDICIONES SOLICITADOS FOR "SSSLP"

ENTREGAR A "SSSLP" EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES QUE REALICE DURANTE LA VIGENCIA DE ESTE CONTRATO, ASI

COMO DE CUALQUIER OTRO DATO O DOCUMENTO RELATIVO A LOS SERVICIOS QUE LE SEAN REQUERIDOS,

COMUNICAR A "SSSLP" CUALQUIER HECHO O CIRCUNSTANCIA, QUE POR VIRTUD DEL SERVICIO QUE PRESTA PUDIERAN

BENEFICIAR O PERJUDICAR AL 1ISMO.

NO DEBERA ASFSORAR, PATROCINAR U CONSTITUIRSE EN CONSULTOR DE TERCEROS, RESPEC™0 DEL SEF VICIO QUE

PRESTA A" SSSLP"

ENTREGAR A "SSSLP" A MAS TARDAR EL DIA EN QUE SURTA EFECTOS LA TERMINACION DEL CONTRATO, TODA LA

INFORMACICN DE " SSSLP" QUE TENGA EN SU PODER, RELATIVA AL SERVICIO MATERIA DE ESTE CONTRATO ASI COMO

UN INFOPME DETALLADO DE TODAS LAS ACCIONES EJERCIDAS EN LOS ASUNT”S QUE LE HAYAN SIDO ENCOMENDADOS

POF ,IRTUD DE ESTE CONTRATQ.

J. NU DIVULGAR NI DAR A CONOCER POR MEDIO DE PUBLICACIONES, INFORMES, CONFERENCIAS Y/O POR CUALQUIER
MEDIO LOS DATOS, RESULTADOS Y DOCUMENTOS QUE "SSSLP" LE PROPORCIONE PARA LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA NI DAR INFORMES A PERSONAS DISTINTAS DE LAS SENALADAS POR "SSSLP"

K. AJUSTARSE A LOS DATOS Y ESPECIFICACIONES, QUE DICTE * SSSLP" DE ACUERDO AL SERVICIO TECNICO Y/O
PROFESIONAL QUE EN ESTE CONTRATO SE COMPROMETE A CUMPLIR.

L. SE OBLIGA A OTORGAR ASESORIA Y APOYO A "SSSLP", COMO PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESICNALES PO

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS DEPENDIENTE DE ESTE ORGANISMO, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE

“SSSLP” EN CUALQUIER HORA Y LUGAR QUE SEAN REQUERIDOS, EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SERA RESPONSABLE

DE LOS DANOS Y PERUICIOS Q' CAUSE A "SSSLP" A JUICIO DEL MISMO.

com>»

T © MM

-

QUINTA: SUPLRVISION

"SSSLP" A TRAVES DEL PERSONAL QUE CORRESPONDA SUPERVISARA EL CUMPLIMIENTO A ESTE CONTRATO

SEXTA: ACCESO A LA INFORMACION

LA IN_FORMAC!ON QUE SE PRESENTE, OBTENGA O PRODUZCA EN VIRTUD DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO,
SERA CLASIFICADA ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIDENCIALIDAD, RESERVA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES QUE DERIVAN DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI. POR LO QUE LAS PARTES SE OBLIGAN A UTILIZARLA Y APROVECHARLA UNICAMENTE PARA EL CUMPLINIENTO
DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

EN CONSECUENCIA, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 82 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, LOS SUJETOS OBLIGADOS NO
PODRAN DIF'.DIR, DISTRIBUIR O COMERCIALIZAR LOS DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN LOS SISTEMAS DE
INFORM” "~ ON, DESARROLLADOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, SALVC QUE HAYA MEDIADO EL CONSENTIMIENTO
EXPRESU, POR ESCRITO O POR UN MEDIO DE AUTENTICACION SIMILAR, DE LOS INDIVIDUOS A QUE HAGA REFERENCIA LA
INFORMACION DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LO ANTERIOR, SIN PERJUICIO A LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 73 FRACCION XXIX-S DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LO QUE ESTABLECE
EL ART{CULO 142 DE LA CITADA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI.

SEPTIMA: MODIFICACIONES
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EL PRESENTE CONTRATO PUEDE SER MODIFICADO POR MUTUO ACUERDO DE “LAS PARTES", O A PETICION DE UNA DE ELLAS
CON LA APROBACION DE LA OTRA Y DEBERA FORMALIZARSE POR ESCRITO, POR LAS PERSONAS FACULTADAS PARA ELLO.

OCTAVA: RESCISION

SERAN CAUSAS DE RESCISION DEL PRESENTE CONTRATO, CESANDO LOS EFECTOS DE DICHO VINCULO JURIDICO SIN
RESPONSABILIDAD PARA LOS "SSSLP", [ AS SIGUIENTES:

|.-INCURT A EN FALT/ 5 DE PROBIDAD U HONRADEZ O EN ACTOS DF ''IOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATOUS CONTRA
SUS SUPERIORL, COMPANEROS O FAMILIARES DE UNOS U OTROS DURANTE EL SERVICIO, SALVO QUE MEDIE
PROVOCACION O LEGITIMA DEFENSA; S| SON TAN GRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE LA RELACION DE TRABAJO;

Il. TENCA MAS DE TRES FALTAS DE ASISTENCIA EN UN PERIODO DE TREINTA DIAS, SIN PERMISO NI CAUSA JUSTIFICADA;

II" - SIN PREVIO AVISO PRESTE SUS SERVICIOS PARA OTRA ENTIDAD O DEPENDENCIA O CUANDO SIENDO PARA LA MISMA U
OTRA INSTITUCION PUBLICA DE GOBIERNO, EXISTA INCOMPATIBILIDAD DE HORARIOS U OTRA CAUSA SUFICIENTE QUE ASI
LO AMERITE;

IV.- ABANDONE EL SERVICIO EN HORAS HABILES DE SU JORNADA;

V.- OCASIONE DANOS INTENCIONALES EN LOS EDIFICIOS, INSTRUMENTOS, MAQUINARIA, MATERIAS PRIMAS Y DEMAS
OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO; O BIEN, CAUSE DICHOS DANOS POR NEGLIGENCIA, QUE SEA CAUSA DE
PERJUICIO A LOS "SSSLP",

V. COMETA ACTCS INMORA.=s O DE rHOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL CONT/YA CUALCLIER PERSONA EN EL
ESTABLECIMIENTO O LUGAR DE TRABAJO;

VII.- DIVULGUE LOS SECRETOS O LA RESERVA EN LOS ASUNTOS DE SU CONOCIMIENTO, CCN MOTIVO DE SUS LABORES, QUE
REQUIERAN DF. 5/GILO O DISCRECION POR RAZON DEL SERVICIO PUBLICO;

Vill.- DESOPZDEZCA A SUS SUPERIORES SOBRE EL TRABAJO ENCOMENDADO DURANTE LAS HORAS DE LABORES;

IX.- DE" MPENE EL TRABAJO DURANTE LAS HORAS DE SERVICIO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO LOS EFECTOS DE
ALGUNA DROGA O ENERVANTE, SALVO QUE EN ESTOS DOS ULTIMOS CASOS EXISTA PRESCRIPCION MEDICA,

X - DEJE DE CUMPLIR LA NORMATIVA INTERNA DE LOS "SSSLP",

XI.- PIERDA LA LIBERTAD COMO RESULTADO DE PRISION DECRETADA EN SENTENCIA EJECUTORIA;

X|l.- SE NIEGUE A TRABAJAR U OBSERVAR Y CUMPLIR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD E HIGIENE A FIN DE EVITAR
LOS RIESGOS DE TRABAJO;

Xill.- MEDIANTE ENGANOS, PRESENTANDO DOCUMENTOS O TESTIMONIOS FALSOS O CUALQUIER OTRA CIRCUNSTANCIA,
LOGRE QUE SE LE OTORGUE NOMBRAMIENTO O SE LE CONTRATE EN DETERMINADO PUESTO, SIN TENER LOS
CONOCIMIENTOS 0 APTITUDES NECESARIOS; Y

XIV.- REALICE ACTOS U C.IISIONES CUYA GRAVEDAD Y CONSECUENCIAS SEAN AN/ALOGAS A LAS CAUSALES ANTERIORES EN
LO QUE A" SERVICI” _E REFIERE.

NOVENA TERMINACION ANTICIPADA

“S5SLP" EN CUALQUIER MOMENTO, POR ASI DETERMINARLO. PODRA DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL PRESENTE
CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD, SIN PENALIZACION Y SIN NECESIDAD DE QUE MEDIE RESOLUCION JUDICIAL ALGUNA,
NOTIFICANDO A "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" CON POR LO MENOS VEINTICUARO HORAS DE ANTICIPACION.

ASIMISMO “EL PRESTADOR DEL SERVICIO" PODRA DARLO POR CONCLUIDO DE MANERA ANTICIPADA, PREVIO AVISO QUE POR
ESCRITO REALICE A "SSSLP" EN E! PLAZO SENALADO SUPRALINEAS; EN ESTE SUPUESTO, "SSSLP" DETERMINARA LO
CONDUCENTE RESPECTO A CONSENTIR LA TERMINACION O DEDUCIR LAS ACCIONES LEGALES QUE LES CORRESPONDA
EJERCER. DEL MIS'.  MODO L4 PARTES CONVIENEN QUE SERA CAUSA DE TERMINACION LA EXTINCION DE LA SUFICIENCIA
PRESUPUESTAL PARA CONTINUAR CON LA MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO.

DECIIA: ~AUSALES DE TERMINACION

ESTE INoTRUMENTO DE DERECHO SE DARA POR TZRMINADC AL ACTUALIZARSE CUALQUIERA DE LOS S/GUIENTES

SUPUESTOS:

A- ESTAR SATISFECHO EL OBJETO DEL MISMO;

B- CUMPLIMIENTO DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO;

C-ACUERDO DE LAS PARTES;

D-CAUSA FORTUITA O FUERZA M AYOR,

E-EN EL SUPUESTO DE QUE “SSSLP" NO CUENTE CON LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA CUBRIR EL IMPORTE DE LOS
HONORARIOS DE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO",

F- EROGACION TOTAL DEL PRESUPUESTO DETERMINADO A FAVOR DE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO"

DECIMA PTIMERA: C".SION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE INSTRUMENTO, NO PODRAN CEDERSE POR “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO” EN FORMA PARCIAL NI TOTAL A FAVOR DE CUALESQUIERA OTRA PERSONA FISICA O MORAL.

PECIMA SEGUNDA:RELACION LABORAL
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"SSSLP" NO ADCUIERE NI RECONOCE OBLIGACION ALGUNA DE CARACTER LABORAL A FAVOR DE "EL PRESTADOR DEL
SERVICIO” FN VIRTUD DE NO SER APLICABLES A LA RELACION CONTRACTUAL QUE CONSTA EN ESTF INSTRUMENTO LOS
ARTICU! 5 1° Y 8° DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR LO O!/~ "EL PRFSTADOR DEL SERVICIC™ _ONVIENE “N QUE NO
SERA CONSIDERADO COMO TRABAJADOR PARA LOS EFECTOS LEGALES Y EN PARTICULAR PARA OBTENER LAS
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY DEL INSTITUTO DE SECURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO, DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULU 5° FRACCION Ill, O BIEN CUANDO CORRESPONDA A LA LEY
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN SU/ ARTICULO 5° A FRACCION V, VI, VII, TODA VEZ QUE EL PRESENTE
CONTRATO ESTA REGULADO P LA LEGISLACION CIVIL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. LAS PARTES ACEPTAN QUE TODO
LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL CODIGO CIVIL DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. S.L.P.

DECIMA TERCER/. ACUERDOS DE LAS PARTES

LAS PARTES CONVIENEN QUE LLEGADO EL CASO DE QUE SURGIERAN DISCREPANCIAS ENTRE LO ESTABLECIDO EN LAS
CLAUSULAS DEL PRESENTE CONTRATO Y EL CONTENIDO DE LOS DOCUME''"US RELACIONADOS CON EL MISMO,
PREVALECERA LO ASENTADO EN EL CLAUSULADO DE ESTE CONTRATO, EM ESTE SENTIDO, ES PACTU EXPRESO DE LAS
PARTES QUE ESTE CONTRATO NO DA PAUTA U ORI/ A RELAC ON LABORAL ALGUNA ENTRE "SSSLP" Y EL "PRESTADOR
DEL SERVICIO", TODA VEZ QUE EN SU CELEBRACION NO HA HABIDO ERROR, DOLO, LESION, VIOLENCIA, MALA FE, NI VICIO
ALGUNO DEL CONSENTIMIENTO, QUE P!IDIESE MOTIVAR LA NULIDAD, YA SEA ABSOLUTA O RELATIVA DEL PRESENTE
CONTRATO.

DECIMA CUARTA: _JUNTROVERSIAS

CUALQUIER CONTROVERSIA QUE SURGIERE EN RELACION CON LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
CONTRATO, SFRA RESUELTA POR LAS PARTES DE COMUN ACUERDO; EN CASO DE SUBSISTIR LA DUDA, LAS PARTES SE
SOMETEN 2 LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES DEL FUERO COMUN DE LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, RENUNCIANDO
AL FUET", QUE LES PUDIERA CORRESPONDER EN RAZON DE SU DOMICILIO FRESENTE, FUTURO O POR CUALQUIER OTRA
CAUSA.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, SABEDORAS DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES,
FIRMAN EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOS!. S.LP., EL 03
DE JULIO DEL 2024

POR " S8 SLP"

EL DIRECTOR DYINISTRACION "EL PRESTADOR DEL SERVICIO"

HODRIGUEZ LARRAGA
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la clave de elector, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3o., fracciones Xl y XVIl y
138 de la LTAIPSLP, 30., fraccion VIl de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

2.- ELIMINADOQ el RFC, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 30., fracciones Xl y XVIl y 138 de la
LTAIPSLP, 30., fraccién VIII de la LPDPSOSLP y, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

3.- ELIMINADO el domicilio, por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 30., fracciones Xl y XVIl y 138 de la
LTAIPSLP, 3o., fraccion VIl de la LPDPSOSLP vy, el lineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

*"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCDVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacién Plblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para
uso por la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Plblica de San Luis Potosi.



