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MEMORANDUM N°

ASUNTO: Relacionado con Fraccion XV
Declaraciones Patrimoniales

Vg UG, 7019

San Luis Potosl, 5.L.F.,

DR. RICKY HERNANDEZ MAURICIO
SECRETARIO PARTICULAR
EDIFICIO

Con la finalidad de estar en posibiidades de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley

General de Transparencia y Acceso a
Transparencias Comunes, Articulo 70, Fraccion Xl
del Estado de San Luis Potosi, en su Arficulo 84, Fraccion

Acceso d la Informacion Publica

la Informacién Publica, de las Obligaciones de
asi como de La Ley de Transparencia y

XV, relativas a las Declaraciones de Situacion Patrimonial; se informa que en el mes de

diciembre del presente afio se cuenta con el
declaraciones patrimoniales, de infereses y fiscal version publica,
gjercicio 2018 de los Setvidores PuUb

ink que genera el reporte de las

comrespondientes d

licos de este Organismo que las presentaron en el mes

de mayo del 2019, el cual fue enviado via correo electrénico por parte de la Contraloric

General del Estado a este Organismo Publico
mediante oficio No. CGE-DGLIP-343-DIAEP-1038/17

Descentralizado asi como tambien
de fecha 4 de octubre del 2019, asi

mismo @ continuacion se detallan los diversos motivos por los cuales algunos Servidores
PUblicos no cuentan con el link de la version publica de su declaracién patrimonial, fiscal y

de infereses:

No. JUSTIFICACION POR LO CUAL NO
TIENEN LINK DE DECLARACION
PATRIMONIAL, FISCAL Y DE

FECHA DE PRESENTENACION DE DECLARACION PATRIMONIAL,
FISCALY DE INTERESES

INTERESES.

Nuevo ingreso 2018y 2019

Los que ingresaran en 2018 2019 presentan la inicial denfro de
los 40 dias naturales siguientes a la loma de posesion, de las
cuales la Confraloria General del Fstado no emitid la versidn
publica, asl misme la de madificacion la presentan en el mes de
mayo del 2019 y 2020 respectivamente  conforme al Articulo 33
de lo Ley General de Responsablidades Administralivas  del
Eslado de 5an Luis Polosl.

Cuenta con codigo gue de
2 | acverdo @ los indicadores
laborales no  estd obligade a

No esté.obligado o presentarla

prasentarla.

Error en el archive para descarga
5 | o abrr el link expedido por la
Contralora General dal Estado

En el mes de mayo del afo 2019

No coresponde el link de la
4 | version publica de la Declaracion
Palimonial del Servidor PUblico
del gue se frate.

En &l mes de mayo del afio 2019

Oy
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Hoja 2

No.

JUSTIFICACION POR LO CUAL NOQ
TIENEN LINK DE DECLARACION
PATRIMONIAL, FISCALY DE
INTERESES

FECHA DE PRESENTENACION DE DECLARACION PATRIMONIAL,

FISCAL Y DE INTERESES

Mo asta repormdd en las
Declaraciones 2019 por parte de
la Contraloria General del Estado,

Baja en el puesto

En el mes de mayo del 2019 conforme al Arficulo 33 de la Lay
Genaral de Responsabilidades Adminisirativas del Estado de San
Luis Potosi o en su defecto no la presentd o cuenta con codigo
por el cual no estd obligadeo a presentara,

Presenia lo de conclusion dentro de los 40 dias naturales
siguientes a la conclusién conforme al Arficulo 33 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas del Estado de San

emitic el link de la version pdblica o cuenta con cédigo por el
cual no estd obligade a presentarla o en su defecto no la

de las cuales la Contraloria General del Estade no

ATENTAMENTE )
EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION

C.P. ANTONIO ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ
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En ausencia del C.P, Antonio Alberto Herndndez Hernandez, Director de Administracién, con fundamento en los articulos 36
y 41 del Reglamento Interior del Organismo Descentralizado de la,Administracién Pablica Estatal Denominado “Servicios de
Salud de San Luis Potosi’, por designacién recibida con el menfiorandum No, 30667 de fecha 11 de diciembre de 2019,
firma Lic. Juan Manuel Ponce Palma, Subdirector de Recursos Humanos.

Aneaxo; Hojas

c..pe Dra, Ménica Liliona Rangal Martinez.- Directora General.- Edificio.
c.c.p.- Expediente
c.c.p.- Minutarie

Mmmm*
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1R

SURBIRECCION DER

Recibe
En respuesta a los oficios 4C.2 No. 16033, 4C.19903, 4C.2 No.22773, recibidos el 11 de julio
de 2019, 20 de agosto de 2019 y 24 de septiembre de 2019, con la finalidad de dar

* cumplimiento a lo estipulado en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de las obligaciones de Transparencias Comunes, Articulo 70, Fraccion XII, asi como
de |a Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi
Articulo 84, Fraccion XVII, relativo a la informacién en version plblica de las declaraciones, de
situacion patrimonial, fiscal y de intereses de los servidores publicos, esta Contraloria General
del Estado, implemento la herramienta para la generacion automatica de las referidas
declaraciones en el siguiente portal:

http://contraloriaslp.gob.mx/publicas/Declaraciones.php

Para lo cual se invité a su Organo Interno de Control, asi como a su Director Administrativo,
con fecha de recibido el 11 y 17 de septiembre sucesivamente, a la capacitacion para su
manejo; esta se llevo a cabo los dias 18 y 19 de septiembre del presente, asimismo de
manera econdmica el dia 4 de septiembre, se le mand6 la presentacion al correo personal
que nos proporciond antony_ahdz_1@hotmail.com, reitero mi disposicion para aclarar
cualquier duda al teléfono 4448148066 Ext.126. BB & e o .
“BE BAN LU B YD

A W e

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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