SERVICIOS

:: Ly .DE SALUD

PROSPEREMOS JUNTOS
Gobierno del Estado 2015-2021

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Fraccion XVII del articulo 84 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, referente a: La publicacion
de la version publica de la declaracion de situacion patrimonial de los(as) servidores(as) publicos(as),
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o
gferza actos de autoridad, y que tiene la obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial en sus
tres modalidades: inicio, modificacion y de conclusion, de conformidad con la normatividad que resulte
aplicable, se informa que no se genera hipervinculos de la versiones publicas de las Declaraciones de
Situacion Patrimonial, Fiscal y de Intereses del Servidor Publico que se reporta, ya que cuenta con cédigo
que de acuerdo al Catalogo Institucional de Puestos con Indicadores de Laborales de la Secretaria de Salud
Federal no estda obligado a presentar ninguna declaracion, lo anterior con fundamento en el Articulo 17
fraccion XVII del Reglamento Interior de estos Servicios de Salud en el Estado.

Finalmente y con fundamento en lo sefialado en los articulo 18 y 19 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi en correlacion con el articulo 84 fraccion XVII de la
citada ley , se informa que los campos que comprenden esas disposiciones fueron llenados con la finalidad
de respetar el formato de las celdas de acuerdo con el lineamiento Trigésimo Segundo de los Lineamientos
Estatales para la Difusién, Disposicién y Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia Comunes y
Especificas.
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