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Con el propésito de dar cumplimiento a lo™&stipulado en la Ley de Transparencia y Accesc a o
Informacion Piblica del Estado de San Luis Potosi en su Articulo 84 Fraccién Xl que a la letra dice:
(Informacién contenida en las minutas, acuerdos y actas de las reuniones oficiales de sus érganos
colegiados, salve que por disposicion expresa la Ley se determine que deban redlizarse con cardcter
reservado), asl como lo estipulado en la Ley General de Transparencia v Acceso d la Informacién Publica
Articulo 76 Fraccién V; al respecto se informa que ésta Comision Evaluadora de los Servicios de Salud de
San Luis Potosi, no maneja expedientes clasificados como reservados, de igual manera se hace de su
conocimiento que esta Comisién se instala cada afio enfre los meses de Junio v Julio del afo gue se trate,
de acuerdo a la Convocatoria para el otorgamiento de Estimulos y Recompensas Civiles, emitida por I
Secretaria de la Funclién Publica con base d la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, asl como
en lo dispuesto por el articulo 217 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes v de conformidad
con lo establecido en la Norma para el Sisterma de Evaluacion del Desemperio de los Servidores Publicos
de Nivel Operativo, por lo qgue Ia reunidn para la asighacion y validacién de dichos estimulos, se lleva a
cabo entre los meses de agosto y septiembre dependiendo de las fechas que fije la Secretaria de Salud
Federal para la entrega de la informacion del proceso de asignacion de los acreedores adscritos o estos
Servicios de Salud de San Luis Potosi,

Lo anterior para los tramites administratives a que haya lugar.

Sin olro particular envio un cordial saludeo.
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En &l ¢aso de los trabajadores que fueren transferidos a la Secretaria, de ofras dependencias %
o entidades, los afios de servicio que hayan laborado en la institucion de origen seran

Las recompens
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computados para determinar la amiguedad a la que se hace referencia en este articulo.

Los reconocimientos econdmicos se cubriran en efectivo durante el mes de noviembre de cada
afio. conforme a las normas aplicables,

Articulo 216

fos dwpiomas son los reconocimientos que otorgard la ‘Secretarfa @ sus Trabajadores,
conjuntamente con las madaﬂas a que se refiere el articulo anterior.

an la Ley da Pramms Est!mulos y Recompensas Civiles y los lineamientes
Zhital fa Secrefarfa de la: Funcion Plblica,ta Secretaria otorgard los estimulos
3! cor base en el dictamen emitido por la Comisién Evaluadora para cada
) Gnadas en cada Direccidn General o Unidad Administrativa, por ia
ajos especnaies estudios o investigaciones cientificas de utilidad para la

abof; h,@
Sec:relé%“f’aéa
_)“-r.‘f: i
25 civiles son el reconomm:ento en efectivo que se otorgaré a los trabajadores, y
los e tllﬂs consmtﬁnt% en un periodo extradrdinario de vacaciones que no podra integrarse
2 los périodos astab@]ﬁps ‘mismos que serd disfrutado cuando el trabajador lo solicite.
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Las reczom]be ag y los estimuios, los concedera la Secretaria por conducto de-la Comision
Evaluqdorf\{g}égun el caso a propuesta del interesado de la Unidad ﬁ.dhﬂnlst{“ﬂllva.ﬁﬂ Su_‘_ /
o de la representacion sindical. Ninguno de estos estuj‘iu gs 0 reromper{s; i~ HUW
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Las notas buenas son un racnnommiento quUE por escrito y de forma, obl{gada Qiorgaré I{a Secidtaria Kl
-l Trabajador con copia a:su expediente personal y se concederan an toa sigugntas c?ba g
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. Por pumuahdad y asisztanma en un frimestre natural; _ Ry ?:f
I, “Parsu asidua germanmncla &n el trabajo; \2;\* ,(\Q 0. ‘f j
lIl. Por esmero, eficacia y' productividad en el desempefio dal trabajo, y %M

IV, Por colaboracién en trabajos extraordinarios al de su Ef)unmon que represente ST

\‘im:namenm enla pn:rc,iur:trwdad de la Secretaria. ECRETARIA GEN it

Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria dﬁwi R&Bﬁgose
dar de inmediato una vez que se cubracon 10 previsto en el presente arti

Una rata buena daréder@chb a la cancelacion de tres malas.
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SECHETARIA DESALUD

CONVOCATORIA PARA LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y

RECOMPENSAS 2018

La Cormisién Evaluadara de a Secretarfa de Salud con base en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, asi como en
lo dispuesto por ¢l articulo 217 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, y de conformidad conlo establecido en la Nor-
ma para el Sistema de Evaluacion del Desempefio de los Servidores Pablicos de Nivel Operativo, emitida por la Secretaria de la
Funcitn Piiblica, con el objetive de incenlivar a las servidoras y servidores piiblicos que se distinguen por su eficiencia y calidad
en el cumplimiento de sus tareas instiucionales, orientadas a mejorar los servicios que presta esta Secretaria,

CONVOCA

A todo ¢ personal de la Secretarfa de Salud a participar en la-aplicacién del Sistema de Evaluacién del Desemperio que comprende el per indo
jullp 2017 = junio 2018 para el atorgamiento de Estimulos y Recompensas, conforme a las siguientes:

PRIMERA: 5c aplicard a las servidoras y servido-
res publicos de nivel aperativo de las Ramas Mé-
diea, Parainédlea v Grupos Afines, aéi como a log
Soportes Adminigtratives, comprendidos enel Ta-
buladar de Sueldog-de ln Seeretaria de Salid, que
sean pmpueatusamriuus superlores jerdrguicos, ré-
preseritantes sindloales, compafieras y companeros
detrabajo,

Para ¢l otorgumiento de lostestimulos yrecom-
pensas, deberd seleccionarse de entre los servido-
res puiblicos a aquéllos que Hayan realizado ‘ulguml
de Ins acciones o que se refiere el articulo 92 de la
Ley de Premios, Estimulos ¥ Recompensas Clviles;
entre olras: desempeiio sobresaliente de las tctivi-
dades encomendadas; aportacionies destacadas gn
actividades relativas al programa de reforma admi-
nistrativa, elaboracidn de vstudios ¢ injgiativas que
aporten notorios beneficios para ¢l mejoramiento
de In administracidn piblica en general,

SEGUNTI¥A: En la Sectetaria ¥ en los Drganismas
Priblicos Descentralizados sé instilard una Comi-
sidn Bvaluddors, ¥ en cada Unidad Central y O

no Desconcentrado:se eatablecerd un Comité de
valuacion, medianteun acto formal, y se replatra-
ré ante la Direceidn General de Recursog Huma-
nos'y Organizacidn de la Secretarfa.

TERCERA: Los Comités de Evaluacién deberdn
programar la imparticién de cursos de capacita-
cian pirn log eyaluadorés, con el propésito de que
¢l proceso sea objetivo en laaplicacion de la nor-
matividac, )

CUARTA: Los Comités de Evaluacion para deter-

minar n log ganadores de Estimulos Gnicamente

considerardn ol resultade de la evaluaclén que se le

haya aplicado a la gervidora o servidar piblico del
~ 92120 de julio de 2018,

QUINTA; La Comisién Byaluadara dard validez
oficiol & a Céduly de Bvaluacion del Desempena,

a lravés de firmas autografs del jele Inmedialo del

evaluado y del propio evaluador.

BASES

SEXTA; Los Comlids de Evaluacion darin for-
malidad y valldez a la entrega de los Estimulos y
Recompensas, medianta constancia ¢ reconoci-
miento queacreditard & premiacion respectiva,

SEFTIMAf Los Comités'de Evaluacion‘elabora-
riin ¢l deta donde se menclone a las acreedoras
o wereecdlores ‘de los Estimulos y Recompensas,

mrisma gue deberdn remitir a la Comision Eva-

luadara'el 10 deagostode 2018,

OCTAVA: No se podri dividic en partes igua-
les, ni repartlt el mionto'de los recursos gue Ui
servidorn o servidor piiblico reciba por concep-
to de recompensa, asi come tampoco el estimu-
la de vacaciones podrd integrarsen log perfodos
establecidos ni sustituirse por, pago en efectivo.
Agimismo, no s¢ autorizarin ampliaclones pre-
supuestales para financlar acqiones que se derd-
ven'de la operacion del Prograima de Estimulosy
Recampensas,

NOVENA:Log Estinulos son el atorganilento de
una constancin y diey diag devacaciones extraor-
dinarias canforme al siguiente linenmionto: de'l
1 17 persoms evaluadis se atorgard din estinule;
de 18 a 34 se olorganin dos eatimulos, de 350 50
se olorgardn tred estimulos y asi sucesivimente,
de acuerdo al niimern de trabajadores adscritos,
aeada Unidad Administrativa 'y Organlsme Pui-
blico Deseentralizado,

DECIMA: Las Récompensas consisten en ¢l
otorgamiento de §12,114.59 (DOCE MIL CIEN-
TO GATORCE PESOS 59/100 MN.) y diploma
de reconacimiento. El nimero de recompensas
por Unidad Adminlstrativay Organismo PAbli-
co Descentralizada se determinard conforme:al
signiente lineantiento: menos de 250 servidoras
y servidores piiblicos se congederd una sola re-
compensa, de 251 a 500 dos ‘sucesivamente,
andiends una recompensa por cadz 250 traba-
jadoras y trabujadotes adseritos, sin exceder de
cinga por cada Unidad Responsable.

DECIMA PRIMERA: La Comisién Eviluadars,
rechazard aquellas postulaciones que no retinan
los requisitos establecidos,

DECIMA SEGUNDA: Cierre de Ja convocatoria:
10 de agosto del-afio en curso.

DECIMA TERCERA; Las recompensas scrin en-
tregacas durante el mes de noviembre de 2018,

DECIMA CUARTA: En log casos no previstos en
esta convocatoria, la Comisién Evaluadora resol-
verd lo procedente en los términos establecidos en
1a Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civi-
les'y en: I citada Noria.

DECIMA QUINTA: Las fechas sefaladas en las
bases CUARTA, SEPTIMA, DECIMA SEGUNDA
y DECIMA TERCERA, sélo son dplicablesa las
Unidades Centrales y Orginos Desconcentrados
e esta Secretaria,

DECIMA SEXTA: Las propuestas para el otorga-
miento deé Bstimulos y Recompensas de los Co-
mités dc‘ﬁvﬁltlatién y Comisiones Evaluadoras,
deberin remitivse a la Direccion de Relaciones La-
borales, dela Direccidn General de Recursos Hu-
manos v Organizacion de la Secretaria de Salid,
sita en Avenida Marina Nagional nimero 60, plso

7, colonia Tacuba, codigo postal 11410, Ciudad de

México.

4de junio de 2018,

www.salud.gob.mx
www.sindicatonacionaldesslud.org.mx
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