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LIC. FRANCISCO AARON ACUNA MORENO
SECRETARIO PARTICULAR
EDIFICIO

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Infermacion Publica del Estado de San Luis Potosi en su Articulo 84 Fraccién Xl que a la letra dice:
(Informacién contenida en las minutas, acuerdos y actas de las reuniones oficiales de sus organos
colegiados, salvo que por disposicién expresa la Ley se determine que deban realizarse con cardacter
reservado), asi como lo estipulado en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Arficulo 76 Fraccién V; al respecto se informa que ésta Comisién Evaluadora de los Servicios de Salud de
San Luis Potosi, se instala cada afo, de acuerdo a la Convocatoria para el otorgamiento de Estimulos y
Recompensas Civiles, emitida por la Secretaria de la Funcién Publica con base d la Ley de Premios,
Estirnulos y Recompensas Civiles, asl como en lo dispuesto por el arficulo 217 de las Condiciones Generalas
de Trabajo vigentes y de conformidad con lo establecido en la Norma para el Sistema de Evalugcién del
Desempefio de los Servidores PUblicos de Nivel Operativo, por lo que la reunién para la asignacién y
validacion de dichos estimulos, se lleva a cabo dependiendo de las fechas que fije la Secretaria de Salud
Federal para la entrega de la informacidn del proceso de asignacion de los acreedores adscritos a estos
Servicios de Salud de San Luis Potosi, por lo cual en el mes de enero no se realizo reunion en apego d lo
anfes sefalado.

sin embargo este afo se estd en espera de que se emita la Convocatoria por parte de la Secretaria de
salud Federal, toda vez que la misma no ha sido aprobada por la Direccion General de Recursos
Humanos.

Sin ofre particular envio un cordial saludo.
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En ¢l ¢aso de los trabajadores que fueren transferidos a la Secretaria, de ofras dependencias %
o entidades, los afios de servicio que hayan laborado en la institucion de origen seran
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computados para determinar la ahtlgﬂadad a la que se hace referencia en este articulo.

Los reconocimientos econdmicos se cubriran en efectivo durante el mes de noviembre de cada
afio. conforme a las normas aplicables,

Articulo 216

fos dwpiomas son los reconocimientos que otorgard la ‘Secretarfa @ sus Trabajadores,
conjuntamente con las madaﬂas a que se refiere el articulo anterior.

an la Ley da Pramms Est!mulos y Recompensas Civiles y los lineamientes
Zhita fa Secrefarfa de la: Funcion Plblica,ta Secretaria otorgard los estimulos
3! cor base en el dictamen emitido por la Comisién Evaluadora para cada
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25 eiviles son el reconomm:ento en efectivo que se otorgaré a los trabajadores, y i
los e tllﬂs consmtﬁnt% en un periodo extradrdinario de vacaciones que no podra integrarse

2 los périodos astab@]ﬁps ‘mismos que serd disfrutado cuando el trabajador lo solicite.
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Las reczom]be ag y los estimulos, los concedera la Secretaria por conducto de-la Comision
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~ Las notas buenas son un racnnommiento que por escrito y de forma, obl{gada Qiorgaré I{a Sepidtaria Kl
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. Por pumuahdad y asisztanma en un frimestre natural; _ Ry ?:f
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lll. Por esmero, eficacia y' productividad en el desempefio dal trabajo, y %M

IV, Por colaboracién en trabajos extraordinarios al de su Ef)unmon que represente AL e
; Mim:namenm enla pn:rc,iur:trwdad de la Secretaria. ECH ETARIA GEN TInes

Reglamento de Asistencia, Puntualidad y FPermanencia de la Secretaria dﬁwi R&Bﬁgose
dar de inmediato una vez que se cubracon 10 previsto en el presente arti

Una nata buena daréder@chb a la cancelacion de tres malas.




