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COMITE DE CULTURA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y

HOMBRES DE SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI

En la ciudad de San Luis Potosl, capital del estado del mismo nombre, siendo las 11:00 horas del

11 de diciembre del 2020, en la Subdireccién de Recurso Humanos de estos Servicios de Salud,

sitio Prolongacion Calzada de Guadalupe No. 5850, Lomas de la Virgen, se reunen C.P. Areli

Bricefio Herrera,

Coordinadora Administrativa de la COEPRIS, Lic. Juan Manuel Ponce Palma,

Subdirector de Recursos Humanos, Lic. Guadalupe Nava Davalos, Jefa del Departamento de

Administracion y
Reproductiva, En
Salud Reproducti

Rafael Rocha Camarillo, Jefe del Departamento de

Desarrollo de Personal: Dra. Verénica Cruz Molina, Jefa del Depto. de Salud
" Verénica Vazquez Almendarez, Enfermera General Titulada"A" del Depto. de

ya Dra. Laura Olivia Flores Rangel, Jefa del Departamento de Hospitales; Ing.

Disefio en Sistemas Institucionales; Lic.

Brenda Lizette Rérez Salazar, Responsable de la qudad de Transparencia, Lic. Guillermo

Placencia Blas,

Coordinadora Jur

Consultor Juridico de la COESAMED, Lic. Norma Angélica Juarez Garcia,

idica del Patrimonio de la Beneficencia Publica; asi como la Secretaria Tecnica

C.P. Maria del Raclo Tello Torres;  quienes se retinen con el objeto de celebrar sesion ordinaria y

. I S
asentar en la pregente acta diversos asuntos de acuerdo al siguiente orden del dia:

Punto 1. Lista de asistencia y determinacién de quorum

Punto 2. Orden d
Muestra de avan
Sillas Ergondém

Eldia: J
es de los compromisos establecidos
cas para el Personal con Movilidad Reducida (mujeres embarazadas,

personas mayores o con movilidad reducida).

El Departamento

de Salud Reproductiva informa que se cumplié con el compromiso establecido

por parte del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva en cuanto a la

adquisicion de la

reducida).

Este Comité de

Servicios de Salu

generd el listado

uso de las sillas e

s sillas ergonémicas (mujeres embarazadas, personas mayores o con movilidad

Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres de los
d de San Luis Potosi en coordinacion con la Subdireccién de Recursos Humanos
del personal de Oficina Central que reune las caracteristicas solicitadas para el
srgondmicas (mujeres embarazadas, personas mayores o con movilidad reducida)

mediante memorandum No. 28029 de fecha 08 de diciembre del 2020.
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Este Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres de los
Servicios de Salud de San Luis Potosl acuerda que la asignacion de las sillas ergonomicas se
realizara en base al listado proporcionado y atendiendo a las condiciones de cada persona bajo el

principio de equidad.

Difusién de material en relacién al Clima Laboral y Prevencién del Hostigamiento y Acoso

Sexual.

Este Gorﬁité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres de los

Servicios de Salud de San Luis Potosi en coordinacion con la Subdireccion de Recursos Humanos \
difundié el material en relacién al Clima Laboral y Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual en /

la segunda quincena del mes de octubre del afio en curso. 7

Cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI para la Igualdad Laboral y No

Discriminacién.

En relacion al acuerdo de este Comité de Cultura Institucional para la lgualdad Laboral entre  /
Mujeres y Hombres de los Servicios de Salud de San Luis Potosi de realizar la gestion oficial en
coordinacién con el Departamento de Salud Reproductiva ante el Centro Nacional de Equidad de
Geénero y Salud Reproductiva para capacitaciones virtuales en relacién a la Norma Oficial
Mexicana NMX-R-025-SCF| para la Igualdad Laboral y No Discriminacién, ésta contintia en gestion
debido a la actual situacién en la que se encuentra el pais derivada de la pandemia COVID-19, por

lo cual se realizaran las gestiones a inicios del afio 2021.

Establecer plan de trabajo anual para el afio 2021
CALENDARIO ANUAL DE SESIONES DEL COMITE DE CULTURA | @ @
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE
MUJERES Y HOMBRES DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN
LUIS POTOSI | /

No. DIA MES ANO &
i 12 1~ FEBRERO 2021 Qf’;f i
2 16 ABRIL 2021 C/[
3 11 JUNIO 2021 |

4 13 AGOSTO 2021 /\
5 8 OCTUBRE 2021
6 10 DICIEMBRE 2021 fﬁ
2
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Punto 3. Asuntos Generales,

Dra. Veronica Cruz Molina, Jefa del Departamento de Salud Reproductiva y Suplente de la
Responsable de la Unidad de Género, pregunta a las servidoras y servidores publicos presentes si
existe algun tema que deberia de abordarse en esta sesién, a lo que manifiestan que no hay

asunto pendiente por tratar.

Punto 4. Se cita a los presentes para reunion ordinaria el dia 12 de febrero del 2021 a las 11:00
am. en el aula de Reclutamiento y Seleccion de la Subdirecciéon de Recursos Humanos sita
Prolongacién Calzada de Guadalupe No. 5850, Lomas de la Virgen, C.P. 78380 en esta Ciudad
Capital.

Punto 5. Clausura de la sesién. Habiendo sido agotados los puntos del Orden del dia y no
existiendo mas asunto que tratar, la Coordinadora da por concluida la sesion, siendo las 11:30
horas del 11 de diciembre 2020.

Leido el presente documento, lo ratifican y firman al calce, quienes intervienen de conformidad
para los fines y efectos legales a que haya lugar, en San Luis Potosi, capital del Estado del mismo

nombre.

c:umite de cultura Ins’tlt‘uq:jnnatl para!:la lggualdad Laburﬂl.entre Mujarag y quhrass de lms 3

Suplenta du la Unidad da Génaro

Dra. Meronica|Cruz Molina
Jefa del Departamento de [Salud Reproductiva

J Vocales Suplentes

by v

Ing. Rafa Ro a/Camarlllo
Jefe del Departaméent ‘d&'Disefio en Sistemas
Institucionales
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Nava Davalos
aménto de Administracion y
Desarrallo, de Personal

Enf. Verénica V Almendarez
Enfermera General Tjtulada "A"

Lic. Noffya Angélica Juarez Garcia
Coordinadora Juridica del Patrimorjiolde la Beneficencia Publica Estatal

Oled

Dra. Laura Olivia Flores Rangel
Jefa del Departamento de Hospltales

Coordmadora «' la Oficina de Relaciones Laborales




