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EN LA CIUDAD DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL DEL ESTADO DEL MISMO NOMBRE SIENDO LAS 10:30 HORAS DEL DIA 07
DE AGOSTO DEL 2019 EN EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL UBICADO EN
PROLONGACION CALZADA DE GUADALUPE No.5850, COLONIA LOMAS DE LA VIRGEN DE ESTA CIUDAD CAPITAL, SE
REUNIERON LOS CC. C.P. ANTONIO ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ.- DIRECTOR DE ADMINISTRACION, LIC. JUAN
MANUEL PONCE PALMA SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS LIC. MA. GUADALUPE DEL SOCORRO NAVA
DAVALOS, JEFA DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, C.P. MARIA DEL ROCIO TELLO
TORRES, COORDINADORA DE LA OFICINA DE RELACIONES LABORALES, TODOS ELLOS REPRESENTANTES DE LA
AUTORIDAD Y LOS CC. DR. ARTURO GERARDO HERNANDEZ TENORIO, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL No. 33 DEL SIN.-T.3A., DR. ALFREDO ORTIZ BALBUENA, REPRESENTANTE SINDICAL, DR. ROBERTO
GOVEA MORALES, REPRESENTANTE SINDICAL ASi COMO LA SECRETARIA TECNICA  C. ELIZABETH GARAY CRUZ,
CON LA FINALIDAD LLEVAR ACABO REUNION EXTRAORDINARIA EN EL MES DE AGOSTO 2019 PARA REVISION DE
ACTAS DE EQUIDAD DE GENERO DE LAS COMISIONES AUXILIARES DEJANDO ASENTADA EN LA PRESENTE ACTA LAS
RESOLUCIONES REALIZADAS DE LAS SOLICITUDES DE QUEJA EN MATERIA DE EQUIDAD DE GNERO DE ACUERDO AL
SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

1.- LISTA DE ASISTENCIA, Y DETERMINACION DE QUORUM
2-SE RECIBE ACTA DE LA COMISION DE EQUIDAD DE GENERO DE MATEHUALA, CON FECHA DEL 17 DE JULIO, SIN
PETICIONES DE QUEJA
3.- SE RECIBIO ACTA POR PARTE DE JURISDICCION IIl, CON FECHA DEL 09 DE JULIO MEDIANTE LA CUAL INFORMAN LA
RESCLUCION QUE SE LLEVO A CABO POR EL INCIDENTE OCURRIDO EL PASADO 05 DE JUNIO ENTRE LAS
TRABAJADORAS AGUILAR EGUIA FLOR SOCORRO Y HERNANADEZ NORIEGA CECILIA ESTHER, ADSCRITAS AL CENTRO
DE SALUD DE MEXQUITIC DE CARMONA HACEN RESOLUCION DE MINUTA DE ACUERDO ENTRE AMBAS TRABAJDORAS
PROMOVIENDO EL RESPETC CONFCRME MARCAN LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, Y LA COMISION
AUXILIAR MIXTA HACEN DE CONOCIMIENTO A SU PERSONAL, MEDIANTE LA CIRCULAR EMITIDA DE MANERA INTERNA
SOBRE LA PAPELERIA CORRESPCNDIENTE A LA COMISION AUXILIAR MISTA DE EQUIDAD DE GENERO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOTSI, CON EL OBJETIVO DE DAR A CONOCER LA TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL DESARRROLLO DE UN AMBIENTE SANO Y LIBRE DE VIOLENCIA. EN OTRA PETICION
DE QUEJA POR PARTE DE LA TRABAJADORA C. ANGELICA RODRIGUEZ AVALOS, SITUACION LABORAL QUE NO ES
COMPETENCIA DE EQUIDAD DE GENERO Y SE DARA GESTION Y TRAMITE POR MEDIO DE ASUNTOS LABORALES Y
JURIDICO DE LA SECCION 33
4- SE RECIBE ACTA DE PETICION DE QUEJA DEL HOSPITAL DE RIOVERDE CON FECHA DE 05 DE JULIO DE LA L.EE.
ELVIA GALVAN SOBRE SITUACION LABORAL QUE ESTA EN RELACION CON ESCRITOS DE QUEJA DE LA L.E.O, LUZ MARIA
OCHOA TORRES Y L.E. ROSALIA COLUNGA RUIZ , HACIENDO MENCION DE UNA SITUACION NO COMPETENTE A LA
COMISION AUXILIAR DE EQUIDAD DE GENERO EN EL TRABAJO, SINO MAS BIEN A SITUACIONES LABORALES QUE
LES ESTA DANDO GESTION Y TRAMITE POR LA SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES DEL COMITE EJECUTIVO
SECCIONAL 33
5-SE RECIBIO ACTA DEL HOSPITAL DEL NINO Y LA MUJER CON FECHA DE 06 DE JUNIO LA CUAL LA COMISION AUXILIAR
MANIFIESTA NO TENER PETICIONES DE QUEJA AL MOMENTO.
6.- SE RECIBE ACTA DE LA CLINICA PSIQUIATRICA ‘DR. EVERARDO NEUMANN PENA" CON FECHA DE 11 DE JULIO
DANDO A CCNOCER QUE NO SE RECIBIEROC PETICIONES DE QUEJA
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e DE LAS SIETE JURISDICCIONES Y CUATRO HOSPITALES NO EMITIERON ACTA ORDINARIA DEL MES DE JULIO ,
JURISDICCION I, IV, V, VI, Y VII, Y DE HOSPITAL DE CIUDAD VALLES, POR LO QUE ESTA COMISION HARA DE
CONOCIMIENTG QUE AUN Y NO RECIBAN PETICION DE QUEJA DEBERAN REALIZAR REUNION REALIZANDO
ACTA
» SE REVISARA EL DECRETO ADMISNISTRATIVO QUE CREA LOS COMITES DE CULTURA INTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD LABORAL ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
= ADMINISTRACION PUBLICA. POR PARTE DE LOS TITULARES TANTO DE AUTORIDAD COMO SINDICATO A
C_)r/-' EFECTOS DE DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION CENTRAL MIXTA Y LAS AUXILIARES DE
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® NO EXISTIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, EN LA CIUDAD DE SAN LUIS
POTOSI A LAS 12:00 HRS. DEL MISMO DIA, MES Y ANO DE SU INICIO FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN

ELLA PARTICIPARON.,

POR AUTORIDAD

C.P. ANTONIO ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ
DIRECTOR DE ADMINSITRACION

LIC{ JUAN MANUELA
SUBDIREGTOR-DE RECURSOS HUMANOS

LIC. GU E NAVA DAVALOS
JEFA DEL BEPTQOYPE ADMINISTRACION Y
DESARROLIO DE PERSONAL

.-'f‘

CP. MARIA DEL/RGCIO Ti

COORD. DE LA OFIC!

L.E. ELIZABETH GARAY CRUZ

SRIA. TECNICA

POR SINDICATO

DR. ARTURO G. HERNANDEZ TENORIO
SRIO. GRAL. DEL COMITE EJECUTIVO SECC.
No. 33\DEL S.N.T.S.A.

¥
R. ALEREDO ORTIZ BALBUENA
REFRESEN LA SECC. No. 33




